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             Rhaglen Athrawon
      Graddedig 

Ffurflen Gais 

Ffurflen rhif A-RB-GTPAPP-W-23-02-2011
Peidiwch â defnyddio'r ffurflen hon i gyflwyno ceisiadau ar ôl 1 Rhagfyr 2011
Y Corff Argymell fydd yn llenwi’r ffurflen hon ar gyfer rhaglenni. 
Dylech anfon y ffurflen drwy’r e-bost i ebttsapps@wales.gsi.gov.uk. Dylech anfon eich e-bost hefyd at y cynghorydd Adnoddau Dynol yn yr Awdurdod Lleol a fydd yn delio â’r camau gwirio cyn cyflogi a’r CRB ar gyfer y person sydd dan hyfforddiant.

Ar gyfer ceisiadau ar ôl 1 Rhagfyr 2011 cysylltwch â'r Is-adran Gwella Dysgu a Datblygiad Proffesiynol  (drwy ffonio 03000 625494, 029 2082 5838, 029 20 5171) neu anfonwch e-bost at ebttsapps@wales.gsi.gov.uk er mwyn cael manylion am y ffurflenni a'r gweithdrefnau ar gyfer 2011.

I gael copïau o’r ffurflenni cais ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig, dogfennau perthnasol, a’r newyddion am y datblygiadau diweddaraf ewch i:

http://teachertrainingcymru.org/ttwel/
Mae'r ffurflen hon yn cynnwys:

	Ffurflen Gais  
	I'w chwblhau ar gyfer pob cais

	Atodiad A
	Adroddiad y Cynghorydd Annibynnol

	Atodiad B
	Canllawiau ar lenwi'r ffurflen hon fel dogfen Microsoft Word a’i hanfon drwy e-bost

	Atodiad C
	Blaenoriaethau a Gweithdrefnau Ariannu ar gyfer 2011-12


CRYNODEB O'R CAIS 

Ceir mwy o fanylion am bob eitem yn y brif ffurflen gais. 

Dilëwch yr eitemau sydd wedi'u marcio â seren os nad ydynt yn berthnasol i chi   

	Enw’r Corff Argymell
	

	Enw llawn a theitl y person dan hyfforddiant
	

	Cyfeiriad e-bost yr hyfforddai
	

	Dyddiadau y bwriedir dechrau a chwblhau'r rhaglen dd/mm/bbbb
	O                                  Hyd

	Ar gyfer athrawon a dderbyniodd eu hyfforddiant dramor 
	 Oes angen asesiad ar ddiwedd y cyfnod sefydlu?             
   * OES    * NAC OES      * AMHERTH.

	Asesiad SAC ar ddiwedd y rhaglen
	A fydd angen cynnal yr asesiad SAC yn Gymraeg?  *BYDD   *NA FYDD

	Y math o le rydych yn gwneud cais amdano – dilëwch yr opsiynau nad ydynt yn berthnasol i chi
	1 Cynradd – ariennir gan grant
2 Uwchradd – ariennir gan grant – pwnc â blaenoriaeth yn unig

3 Uwchradd – ariennir gan yr ysgol – athrawon a dderbyniodd eu hyfforddiant dramor – unrhyw bwnc

4 Uwchradd – ariennir gan yr ysgol – athro a dderbyniodd hyfforddiant TAR AB – unrhyw bwnc

5 Uwchradd – ariennir gan yr ysgol – pwnc galwedigaethol

6 Ysgol Annibynnol Uwchradd – ariennir gan yr ysgol – pwnc â blaenoriaeth yn unig 

	Uwchradd yn unig - Pwnc i’w addysgu 
 
	

	Enw cyswllt

Rhif ffôn

E-bost

Yn ystod gwyliau ysgol

Rhif ffôn

E-bost


	

	Enw a Chyfeiriad yr Ysgol

Person Cyswllt yr Ysgol

Rhif Ffôn

E-bost
	(Dyma’r brif ysgol lle bydd y person dan hyfforddiant yn gweithio.)

	Y math o ysgol
	*cymunedol, * gwirfoddol a reolir, *sefydledig,

*gwirfoddol a gynorthwyir  *annibynnol

	Ysgol arbennig
	  * YDYW             * NAC YDYW

	1. *Enw'r Awdurdod Lleol sy’n llenwi rhan 6b
2. *Enw cyswllt Adnoddau Dynol, rhif ffôn ac e-bost

3. *Y dyddiad yr anfonwyd y cais am wiriad 6b i’r Awdurdod Lleol
	1.
2.

3.

*(nid yw’r adran hon yn berthnasol i ysgolion annibynnol/sefydledig)

	Datganiadau NARIC ynghlwm? (Gweler 2b) 
	 * OES    * NAC OES          *AMHERTH.
Rhowch 'Amherth.' os nad yw'r person dan hyfforddiant wedi'i hyfforddi dramor


1.  Cyflogwr y person dan hyfforddiant.  Mewn ysgol gymunedol, ysgol wirfoddol a reolir, ysgol gymunedol arbennig neu ysgol feithrin a gynhelir, yr Awdurdod Lleol yw'r cyflogwr. Mewn  ysgol sefydledig, ysgol wirfoddol a gynorthwyir, ysgol sefydledig arbennig, neu ysgol annibynnol y corff llywodraethu yw'r cyflogwr (Deddf Safonau a Fframwaith Ysgolion 1998, adrannau 54, 54, Atodlenni 16,17).
Dylech anfon eich e-bost hefyd at y cynghorydd Adnoddau Dynol yn yr Awdurdod Lleol, sydd wedi’i nodi isod, a fydd yn delio â’r camau gwirio cyn cyflogi, ac archwiliadau’r CRB ar gyfer y person sydd dan hyfforddiant. Caiff ceisiadau na fydd copi ohonynt wedi’u hanfon at berson cyswllt yr AALl eu dychwelyd i’r Corff Argymell.

Nid oes rhaid i ysgolion sefydledig, ysgolion gwirfoddol a gynorthwyir, ysgolion sefydledig arbennig neu ysgolion annibynnol anfon copi o’r ffurflen gais at yr Awdurdod Lleol ac yn yr achosion hyn gellir llenwi’r adran hon gyda’r manylion ar gyfer Cadeirydd y Llywodraethwyr.
	Enw a chyfeiriad y cyflogwr 

                                                                                          Cod post

	Enw a swydd swyddog cyswllt y cyflogwr

Ffôn:                                                         Ffacs:                                 

E-bost:


2a
Manylion Personol y Person dan Hyfforddiant 
	Teitl:      
	

	Enwau cyntaf:
	

	Cyfenw :
	

	Unrhyw gyfenwau blaenorol:
	

	Rhyw (*Dileer fel bo'n briodol)    
	  *Gwryw                *Benyw

	Rhif Yswiriant Gwladol :
	

	Ffôn cartref/ Ffôn Symudol:                                                         
	

	E-bost:
	

	Cyfeiriad Cartref
	


Gofynnwn am fanylion cyswllt y person sy'n derbyn hyfforddiant er mwyn i ni fedru cysylltu â hwy yn ystod gwyliau ysgol ac ymgynghori â hwy ar gyfer arolygon sicrhau ansawdd.
2b
Addysg a Chymwysterau

A wnaeth y person dan hyfforddiant ennill 
rhai o'r cymwysterau y gofynnir amdanynt                  *DO          * NADDO       *AMHERTH    

yn yr adran hon, dramor?
Os DO, rhaid darparu copi caled o dystiolaeth oddi wrth NARIC i ddangos eu bod gyfwerth â chymwysterau'r DU.  Gellir cael gwybodaeth am NARIC ar eu gwefan http://www.naric.org.uk
(i)
TGAU neu gymhwyster cyfwerth
·  Rhaid i'r person dan hyfforddiant feddu ar gymhwyster TGAU gradd C mewn Saesneg a Mathemateg neu gymhwyster cyfwerth cyn i'r hyfforddiant ddechrau.  

· Rhaid i’r person dan hyfforddiant ar raglenni cynradd feddu ar gymhwyster TGAU gradd C mewn pwnc gwyddoniaeth neu gyfwerth cyn i’r hyfforddiant ddechrau.
· Os nad oes gan y person dan hyfforddiant gymhwyster ffurfiol, amgaewch wybodaeth ategol i ddangos bod ef neu hi wedi cyrraedd y lefel angenrheidiol i ennill Gradd C mewn TGAU Saesneg,  Mathemateg neu bwnc Gwyddoniaeth.
	PWNC
	CYMHWYSTER
	GRADD
	DYDDIAD DYFARNU

	Saesneg
	
	
	

	Mathemateg
	
	
	

	Gwyddoniaeth
	
	
	


(ii)
Safon uwch neu gymhwyster cyfwerth
	PWNC
	CYMHWYSTER
	GRADD
	DYDDIAD DYFARNU

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(iii)
Addysg Uwch
Rhaid i ymgeiswyr ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig fod â gradd gyntaf neu gymhwyster cyfatebol a ddyfarnwyd gan sefydliad addysgol yn y DU, neu gymhwyster o safon gyfatebol a ddyfarnwyd gan sefydliad addysgol yn rhywle arall.  Yn achos ymgeiswyr sydd â gradd gyfatebol neu radd uwch, rhaid dangos tystiolaeth o hynny ar gopi caled.  

	Sefydliad Astudio (a'r sefydliad dyfarnu gradd, os yw'n wahanol)
	

	Y wlad lle bu’r ymgeisydd yn astudio:


	

	Teitl y cwrs a astudiwyd:

Y prif bwnc a astudiwyd a phynciau atodol (ynghyd â'r  amser a dreuliwyd ar bob pwnc)
	

	Cyfnod yr astudio:


	O:                   [MM/BB] hyd:                    [MM/BB]

	Y cymhwyster a gafwyd gan gynnwys dosbarth/adran:

(os yw’n gymwys)
	

	Dyddiad cymhwyso:

[MM/BB]
	


2c
Hyfforddi Athrawon Dramor (os yw’n gymwys)

	Y sefydliad lle bu’r ymgeisydd yn astudio:


	

	Y wlad lle bu’r ymgeisydd yn astudio:


	

	Teitl y cwrs a astudiwyd:


	

	Ystod oedran y disgyblion y mae'r athro/athrawes dan hyfforddiant yn gymwys i'w dysgu:
	

	Cyfnod astudio:


	O:                   [MM/BB] hyd:                    [MM/BB]     

	Y cymhwyster a gafwyd gan gynnwys dosbarth/adran:

(os yw’n gymwys)
	

	Dyddiad cymhwyso:

[MM/BB]     
	


2d
Cynigion Blaenorol am SAC 
A yw'r ymgeisydd wedi methu asesiad SAC o'r blaen? 

Dileer fel y bo'n briodol.                                                       *YDYW                NAC YDYW  
*Os ydyw, nodwch isod pam eich bod o'r farn bod y person dan hyfforddiant yn fwy tebygol o lwyddo y tro hwn?  


3.
Profiad Addysgu'r Person dan Hyfforddiant hyd yma (os yw'n berthnasol) ac unrhyw brofiad perthnasol arall o weithio gyda phobl ifanc:

Os oes gan yr hyfforddai brofiad helaeth o addysgu rhowch grynodeb o'r wybodaeth yn y tabl isod a rhowch fwy o wybodaeth ar CV yr ymgeisydd yn y lle penodol ar ôl y tabl isod.

	Enw'r sefydliadau:


	

	Gwlad:


	

	Y math o sefydliad/y cyfnod penodol (cynradd, uwchradd, arbennig, Addysg Bellach, etc)
	

	Pynciau a addysgwyd:

Pwnc

Pwnc

Pwnc

Pwnc

Pwnc
	A gafodd y pwnc ei addysgu i safon arholiad allanol?            

                                                             *DO         *NADDO

                                                             *DO         *NADDO

                                                             *DO         *NADDO

                                                             *DO         *NADDO

                                                             *DO         *NADDO

	Ystod oedran y disgyblion


	

	Swydd a ddaliwyd (ticiwch y blwch       os yn gyfrifol am ddosbarth cyfan) 
	  

	Os yw’n rhan-amser, canran o'r wythnos a dreuliwyd yn addysgu
	

	Dyddiadau gwasanaethu:


	O:                     [MM/BB] hyd                             [MM/BB]

	Nodwch unrhyw brofiad arall o weithio gyda phobl ifanc a allai, yn eich barn chi, fod yn berthnasol
	


Adran 4:  Gwybodaeth am y Rhaglen Hyfforddiant

4a
Hyd yr hyfforddiant
Nodwch y dyddiadau fel a ganlyn DD/MM/BBBB

	Y dyddiad y bwriedir dechrau'r hyfforddiant:


	

	Y dyddiad y bwriedir cwblhau'r hyfforddiant:


	


4b
Gwaith rhan-amser  (os yw'n berthnasol)

Gweler yr argymhellion ar raglenni cyflogaeth rhan-amser yn y nodyn canllaw sy’n rhan o’r  Cwestiynau Cyffredin.

	Nifer yr oriau dan gontract y cyflogir y person dan hyfforddiant:
	

	Nifer yr oriau mewn wythnos y bydd y person dan hyfforddiant yn addysgu
	


4c
Hyd arfaethedig y rhaglen
Os yw hyd y rhaglen arfaethedig lai na blwyddyn (neu’r hyn fydd yn gyfwerth yn rhan-amser) ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig:

	Mae'r person dan hyfforddiant wedi ei gymhwyso dramor ac mae ganddo/ganddi o leiaf blwyddyn o brofiad addysgu   
	*OES                 *NA                 *AMHERTH.

	Mae gan y person dan hyfforddiant o leiaf ddwy flynedd o brofiad addysgu mewn ysgol annibynnol/Coleg Addysg Bellach
	*OES                 *NA                 *AMHERTH. 

	Rhesymau eraill (rhowch fanylion)                    
	


4d
Yr ysgol lle bydd y person dan hyfforddiant yn gweithio
Os bydd y person dan hyfforddiant yn gweithio mewn mwy nag un ysgol nodwch yn gyntaf enw’r ysgol fydd yn rhoi prif ran yr hyfforddiant.  Rhowch yr un wybodaeth ar gyfer pob ysgol ychwanegol drwy gopïo a gludo tabl arall isod ar gyfer pob ysgol ychwanegol.
	Enw’r ysgol:
	

	Cyfeiriad:
Cod Post:

Rhif ffôn:

E-bost:
	

	Nifer ar y gofrestr:                                           Ystod oedran   o:        i:

Nifer y dosbarthiadau yn y flwyddyn derbyn:

	a) Cyfnod yr ysgol:        * Uwchradd           * Cynradd
b) Y math o ysgol:         *cymunedol,         * gwirfoddol a reolir         * sefydledig,

                                     *gwirfoddol a gynorthwyir

c) Ysgol Arbennig:        *YDYW      NAC YDYW

	


4e
Cyfrifoldebau'r person dan hyfforddiant yn yr ysgol
	Teitl y Swydd:



	Dyddiad penodi:

[DD/MM/BB]


4f
Pynciau arbenigol a addysgir gan y person dan hyfforddiant (Mae safon S2.1 yn Atodiad A o Ddogfen Wybodaeth AADGOS 021-06 yn berthnasol.  Gellir gweld y Ddogfen Wybodaeth ar wefan AADGOS yn y cyfeiriad hwn http://newydd.cymru.gov.uk/docrepos/40382/4038232/403829/4038293/403829/becoming-qualified-teacher-e?lang=cy
Dylech nodi y bydd y sawl sy’n hyfforddi i weithio mewn ysgol uwchradd yn cael ei asesu ar sail ei gymhwysedd yn ei bwnc arbenigol ac y bydd yn rhaid iddo, felly, ganolbwyntio’n bennaf ar addysgu’r pwnc hwn yn ystod y cyfnod hyfforddi.

Nodwch y canlynol gyferbyn â phob pwnc: a fydd y person dan hyfforddiant yn addysgu'r Cwricwlwm Cenedlaethol a/neu'n addysgu i safon arholiad allanol; ystod oedran y disgyblion ( fel y Cyfnod Sylfaen, 3-8, 3 neu 5-11, 7-11, 7-14, 11-16 neu 11-18, 14-19) a nifer yr oriau mewn wythnos, neu bythefnos os yw hynny'n berthnasol:

	Y pwnc/pynciau i'w haddysgu
	CC
	Arholiad Allanol
	Ystod oed
	Oriau yr *wythnos / *pythefnos

	
	Bydd
	Na fydd
	Bydd
	Na fydd
	
	

	
	Bydd
	Na fydd
	Bydd
	Na fydd
	
	

	
	Bydd
	Na fydd
	Bydd
	Na fydd
	
	

	
	Bydd
	Na fydd
	Bydd
	Na fydd
	
	

	
	Bydd
	Na fydd
	Bydd
	Na fydd
	
	


4g Ar gyfer Athrawon sydd wedi'u Cymhwyso Dramor yn unig y mae'r adran hon

	A ydych yn awyddus i'r person dan hyfforddiant gael ei asesu yn unol â *Safon Diwedd y Cyfnod Sefydlu?
	                YDYM                    NAC YDYM


*Asesiad yn unol â Safon Diwedd y Cyfnod Sefydlu?  Cynhelir yr asesiad ar yr un pryd â'r asesiad SAC.   Gweler y canllawiau yn Sefydlu a Datblygiad Proffesiynol Cynnar ar gyfer Athrawon sydd Newydd Gymhwyso yng Nghymru (diwygiwyd Mehefin 2008) ar wefan AADGOS yn http://wales.gov.uk/topics/educationandskills/schoolshome/schoolfundingandplanning/trainingdevelopment/iepd/?skip=1&lang=cy
 i weld a yw'r person dan hyfforddiant yn bodloni'r meini prawf cymhwyso; ewch i Atodiad F, tudalennau 101-2 y cylchlythyr.
4h
Gwybodaeth Ategol
Mae'r wybodaeth ategol yn rhoi gwybodaeth gyd-destunol am yr ysgol lle bydd y person dan hyfforddiant yn gweithio fwyaf.  Mae'n cynnwys adroddiad diweddaraf yr ysgol, canlyniadau profion y cwricwlwm cenedlaethol (lle maent ar gael) a chanlyniadau arholiadau allanol (ar gyfer y rhai sy'n hyfforddi mewn ysgolion uwchradd).

Peidiwch ag amgáu copïau caled o'r wybodaeth ategol gyda'r cais, oherwydd bydd cynghorwyr annibynnol y Cynulliad yn gofyn am yr wybodaeth honno os bydd ei hangen. Bydd yr wybodaeth yn cael ei dychwelyd atoch pan fyddant wedi paratoi eu hargymhelliad mewn perthynas â'r cais a'i gyflwyno i'r Cynulliad.  Pan fyddwch yn cysylltu â Chynghorwyr y Cynulliad defnyddiwch yr e-bost gymaint â phosib oherwydd bydd hyn yn cyflymu'r gwaith o brosesu'ch cais. Bydd y cynghorydd yn fodlon derbyn gwybodaeth drwy'r e-bost.   

Adroddiad ar Arolygiad Diweddaraf yr Ysgol

	Nodwch ddyddiad arolygiad diweddaraf Estyn ar yr ysgol:
	

	Nodwch ddyddiad arolygiad nesaf Estyn os ydych yn ei wybod: 
	


Mae copïau o holl adroddiadau Estyn ers 2001ar gael ar wefan Estyn, sef 

http://www.estyn.gov.uk/
Mae'n bosibl y bydd y cynghorydd yn dymuno gweld copïau o gynlluniau gweithredu yn dilyn adroddiad Estyn.  Byddant yn gofyn i chi am y rhain os bydd angen.  

Adran 5:
Anghenion hyfforddiant y person dan hyfforddiant a'r rhaglen 



hyfforddiant arfaethedig

Gwnewch gopïau o unrhyw dudalen yn Adran 5 i gofnodi manylion lluosog.  
Cyfeiriwch at y Safonau Dyfarnu Statws Athro Cymwysedig cyn cwblhau'r adran hon. Gallwch weld y safonau hyn a’r ddogfen Dod yn Athro Cymwysedig: Llawlyfr Canllawiau ar wefan Addysg a Hyfforddiant Athrawon yng Nghymru yn:

http://teachertrainingcymru.org/ttwel/node/31
S1
Arferion Proffesiynol a Gwerthoedd
i)
Safonau a gyrhaeddwyd eisoes
Pa ofynion yn gysylltiedig â SAC Safon S1 mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S1.1     S1.2      S1.3      S1.4       S1.5      S1.6      S1.7      S1.8


Pa dystiolaeth a ddefnyddiwyd gennych i ddod i'r casgliad hwn?  ee arsylwi yn y dosbarth.

Pa gofnodion o'r dystiolaeth hon o’r asesiad cychwynnol hwn fydd ar gael i'r asesydd allanol ar derfyn y rhaglen hyfforddiant?

ii)
Safonau heb eu cyrraedd eto

Pa ofynion yn gysylltiedig â SAC Safon S1 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu bodloni eto?

S1.1     S1.2      S1.3      S1.4       S1.5      S1.6      S1.7      S1.8


Pa gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad penodol a gynigir gennych i alluogi'r person dan hyfforddiant i gwrdd â'r safon?


Faint o amser a roddir?
Oriau'r wythnos:  





Nifer yr wythnosau:   

Pwy fydd yn darparu'r gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad?

	Enw'r Darparwr


	

	Hyfforddwr / Goruchwyliwr Hyfforddiant 


	

	Cymwysterau'r Hyfforddwr


	


Pa adnoddau dysgu fydd ar gael sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pa ymatebion ysgrifenedig ac ymarferol a ddisgwylir gan y person dan hyfforddiant, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pwy fydd a) yn monitro a b) yn asesu cyrhaeddiad?

	Enwau


	a)

b)

	Swyddi
	a)

b)


Pa gofnodion a gedwir i'r asesydd allanol, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Adran 5:
Anghenion hyfforddi'r person dan hyfforddiant a'r rhaglen hyfforddi 


            arfaethedig

5e.      Cyfeiriwch at y Safonau Dyfarnu Statws Athro Cymwysedig cyn cwblhau'r adran hon.

S2
Gwybodaeth a Dealltwriaeth 
i)
Safonau a gyrhaeddwyd eisoes
Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S2 y mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S2.1   
S2.1a   S2.1b  S2.1.c   S2.1.d    S2.2      S2.3      S2.4       S2.5      S2.6      S2.7     




         

Pa dystiolaeth a ddefnyddiwyd gennych i ddod i'r casgliad hwn? ee arsylwi yn y dosbarth

	


Pa gofnodion o'r dystiolaeth o’r asesiad cychwynnol hwn fydd ar gael i'r asesydd allanol ar ddiwedd y rhaglen hyfforddi?

	


ii)
Safonau heb eu cyrraedd eto

Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S2 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu cyrraedd eto?

S2.1   
S2.1a   S2.1b  S2.1.c   S2.1.d    S2.2      S2.3      S2.4       S2.5      S2.6      S2.7     


Pa gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad penodol ydych chi'n ei gynnig i alluogi'r person dan hyfforddiant i gwrdd â'r safonau hynny?

	



Faint o amser a roddir?
Oriau'r wythnos:  





Nifer yr wythnosau:   

Pwy fydd yn darparu'r gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad?

	Enw'r Darparwr


	

	Hyfforddwr / Goruchwyliwr Hyfforddiant 


	

	Cymwysterau'r Hyfforddwr


	


Pa adnoddau dysgu fydd ar gael sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pa ymatebion ysgrifenedig ac ymarferol a ddisgwylir gan y person dan hyfforddiant, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pwy fydd a) yn monitro a b) yn mesur cyrhaeddiad?

	Enwau


	a)

b)

	Swyddi
	a)

b)


Pa gofnodion a gedwir i'r asesydd allanol, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Adran 5:
Anghenion hyfforddi'r person dan hyfforddiant a'r rhaglen hyfforddi 


            arfaethedig

Cyfeiriwch at y Safonau Dyfarnu Statws Athro Cymwysedig cyn cwblhau'r adran hon.

S3
Addysgu 


S3.1   Cynllunio, disgwyliadau a thargedau

i)
Safonau a gyrhaeddwyd eisoes
Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S3.1 y mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S3.1.1   S3.1.2   S3.1.3    S3.1.4      S3.1.5 


Pa dystiolaeth a ddefnyddiwyd gennych i ddod i'r casgliad hwn? ee arsylwi yn y dosbarth

	


Pa gofnodion o'r dystiolaeth o’r asesiad cychwynnol hwn fydd ar gael i'r asesydd allanol ar ddiwedd y rhaglen hyfforddi?

	


ii)
Safonau heb eu cyrraedd eto

Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S3.1 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu cyrraedd eto?

S3.1.1   S3.1.2   S3.1.3    S3.1.4      S3.1.5 


Pa gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad penodol ydych chi'n ei gynnig i alluogi'r person dan hyfforddiant i gwrdd â'r safonau hynny?

	



Faint o amser a roddir?
Oriau'r wythnos:  





Nifer yr wythnosau:   

Pwy fydd yn darparu'r gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad?

	Enw'r Darparwr


	

	Hyfforddwr / Goruchwyliwr Hyfforddiant 


	

	Cymwysterau'r Hyfforddwr


	


Pa adnoddau dysgu fydd ar gael sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pa ymatebion ysgrifenedig ac ymarferol a ddisgwylir gan y person dan hyfforddiant, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pwy fydd a) yn monitro a b) yn mesur cyrhaeddiad?

	Enwau


	a)

b)

	Swyddi
	a)

b)


Pa gofnodion a gedwir i'r asesydd allanol, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Adran 5:
Anghenion hyfforddi'r person dan hyfforddiant a'r rhaglen hyfforddi 



arfaethedig

Cyfeiriwch at y Safonau Dyfarnu Statws Athro Cymwysedig cyn cwblhau'r adran hon.

S3.2
Monitro ac asesu
i)
Safonau a gyrhaeddwyd eisoes
Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S3.2 y mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S3.2.1   S3.2.2   S3.2.3    S3.2.4      S3.2.5        S3.2.6      S3.2.7 


Pa dystiolaeth a ddefnyddiwyd gennych i ddod i'r casgliad hwn? ee arsylwi yn y dosbarth

	


Pa gofnodion o'r dystiolaeth o’r asesiad cychwynnol hwn fydd ar gael i'r asesydd allanol ar ddiwedd y rhaglen hyfforddi?

	


ii)
Safonau heb eu cyrraedd eto

Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S3.2 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu cyrraedd eto?

S3.2.1   S3.2.2   S3.2.3    S3.2.4      S3.2.5        S3.2.6      S3.2.7 


Pa gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad penodol ydych chi'n ei gynnig i alluogi'r person dan hyfforddiant i gwrdd â'r safonau hynny?

	



Faint o amser a roddir?
Oriau'r wythnos:  





Nifer yr wythnosau:   

Pwy fydd yn darparu'r gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad?

	Enw'r Darparwr


	

	Hyfforddwr / Goruchwyliwr Hyfforddiant 


	

	Cymwysterau'r Hyfforddwr


	


Pa adnoddau dysgu fydd ar gael sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pa ymatebion ysgrifenedig ac ymarferol a ddisgwylir gan y person dan hyfforddiant, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pwy fydd a) yn monitro a b) yn mesur cyrhaeddiad?

	Enwau


	a)

b)

	Swyddi
	a)

b)


Pa gofnodion a gedwir i'r asesydd allanol, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Adran 5:
Anghenion hyfforddi'r person dan hyfforddiant a'r rhaglen hyfforddi 


arfaethedig

Cyfeiriwch at y Safonau Dyfarnu Statws Athro Cymwysedig cyn cwblhau'r adran hon.

S3.3
Addysgu a Rheoli Dosbarthiadau

i)
Safonau a gyrhaeddwyd eisoes
Pa ofynion sy’n gysylltiedig â SAC Safon S3.3 y mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S3.3.1     S3.2a    S3.2b       S3.3.2c    S3.3.2d    S3.3.3      S3.3.4     S3.3.5      S3.3.6           


S3.37   S3.3.8      S3.3.9     S3.3.10    S3.3.11    S3.3.12    S3.3.13   S3.3.14    S3.3.15 


Pa dystiolaeth a ddefnyddiwyd gennych i ddod i'r casgliad hwn? ee arsylwi yn y dosbarth

	


Pa gofnodion o'r dystiolaeth o’r asesiad cychwynnol hwn fydd ar gael i'r asesydd allanol ar ddiwedd y rhaglen hyfforddi?

	


ii)
Safonau heb eu cyrraedd eto

Pa ofynion o SAC Safon S3.3 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu cyrraedd eto?

S3.3.1     S3.2a    S3.2b       S3.3.2c    S3.3.2d    S3.3.3      S3.3.4     S3.3.5      S3.3.6           


S3.37   S3.3.8      S3.3.9     S3.3.10    S3.3.11    S3.3.12    S3.3.13   S3.3.14    S3.3.15 


Pa gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad penodol ydych chi'n ei gynnig i alluogi'r person dan hyfforddiant i gwrdd â'r safonau hynny?

	



Faint o amser a roddir?
Oriau'r wythnos:  





Nifer yr wythnosau:   

Pwy fydd yn darparu'r gefnogaeth, hyfforddiant a/neu ddatblygiad?

	Enw'r Darparwr


	

	Hyfforddwr / Goruchwyliwr Hyfforddiant 


	

	Cymwysterau'r Hyfforddwr


	


Pa adnoddau dysgu fydd ar gael sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pa ymatebion ysgrifenedig ac ymarferol a ddisgwylir gan y person dan hyfforddiant, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Pwy fydd a) yn monitro a b) yn mesur cyrhaeddiad?

	Enwau


	a)

b)

	Swyddi
	a)

b)


Pa gofnodion a gedwir i'r asesydd allanol, sy’n benodol i’r safon hon?

	


Adran 5:
Anghenion hyfforddi'r person dan hyfforddiant a'r rhaglen hyfforddi 



arfaethedig

Cyfeiriwch at y Canllawiau ar y ffurflen gais cyn cwblhau'r adran hon.

5j
Sut y caiff datblygiad y person dan hyfforddiant ei fonitro
Pwy fydd yn monitro a/neu'n cydgysylltu cynnydd y person dan hyfforddiant?

	Enwau
	a)

b)

c)

	Safleoedd
	a)

b)

c)


Sut y bydd cynnydd y person dan hyfforddiant yn cael ei fonitro bob wythnos? Pwy fydd yn monitro cynnydd cyffredinol y cynllun?

	


Amlinellwch y cynllun ar gyfer asesu'r person dan hyfforddiant. Dylai hwn fod yn fanwl ac yn gysylltiedig ag amser. Dylai gynnwys trefniadau’r ysgol ar gyfer asesu’r person dan hyfforddiant yn derfynol cyn ymweliad yr asesydd allanol.

	


6.
Datganiadau - gweler datganiadau 6a i 6d
Rhaid llofnodi'r holl ddatganiadau mewn inc.  Ni allwn dderbyn llungopïau. Gallwch ddychwelyd y ffurflen gais hon drwy e-bost cyn y datganiad â llofnod. Ond mae’n rhaid dychwelyd copïau caled o’r datganiadau o fewn pedair wythnos i’r cais e-bost gan na ellir cymeradwyo rhaglenni cyn derbyn y datganiadau â llofnod. Atodwch y crynodeb o’ch cais (tudalen 2) i’r datganiad isod a’i anfon i PD5/LIPDD/QCLI/DCELLS, Llywodraeth y Cynulliad, Parc Cathays, Caerdydd, CF10 3NQ

6a
Y Corff Argymell
Ar ran .................................................................................................  yr wyf yn datgan:

Enw llawn yr ymgeisydd:…………………………………………………

a.
bod yr ymgeisydd yn cwrdd â'r gofynion i gofrestru ar y Rhaglen Athrawon Graddedig;

b. bod yr ymgeisydd, yn ein barn ni, yn berson addas i'w gyflogi fel athro/athrawes mewn ysgolion;

c. bod yr ymgeisydd, ym marn y corff hwn, yn gallu cyfathrebu’n glir mewn Cymraeg a/neu Saesneg llafar ac ysgrifenedig safonol lle bo’n briodol;

ch.
bod y corff hwn/yr ysgol arweiniol yn ymwybodol o’i dyletswyddau statudol i dalu cyflog i’r person dan hyfforddiant yn unol â’r Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol ac yn bodloni unrhyw ofynion cyflogaeth eraill. Noder: Yr isafswm cyflog ar gyfer athro llawn-amser heb gymhwyso o fis Medi 2010 yw £15,817 ar hyn o bryd (nid yw’r ffigur hwn yn cynnwys costau cyflogi eraill e.e. yswiriant gwladol). I weld  cyfraddau cyflogau athrawon ewch i http://www.teachernet.gov.uk/management/payandperformance/pay/
d.        y bydd y corff hwn yn darparu'r hyfforddiant a amlinellir yn y cynllun hyfforddiant a'r adnoddau i gefnogi'r hyfforddiant;

dd.
y bydd y corff hwn yn hysbysu Llywodraeth Cynulliad Cymru ynghylch unrhyw newid yn y rhaglen.

*Datganiad gan Gydgysylltydd y Rhaglen Athrawon Graddedig
Llofnod: .....................................................................................................................................

Enw: ..................................................................................................... 

Dyddiad:  ..........................

*Datganiad gan Bennaeth Adran Darparwr yr Hyfforddiant Cychwynnol Athrawon 
Llofnod: ..................................................................................................................................
Enw: ...............................................................................................…… 

*Swydd: ........................................................................................ Dyddiad:  .......................

6b
Datganiad yr *Awdurdod Lleol

(Rhaid i Adran Adnoddau Dynol eich awdurdod lleol lofnodi’r datganiad hwn, oni bai bod eich ysgol yn ysgol sefydledig, ysgol a gynorthwyir yn wirfoddol, ysgol sefydledig arbennig neu ysgol annibynnol.)
Enw'r Awdurdod Lleol ........................................................................... Yr wyf yn datgan:

Enw llawn yr ymgeisydd:……………………………………………………….

a.
Y cwblhawyd y camau gwirio cyn cyflogi a'r gwiriadau i gefndir troseddol.

Llofnod: ..................................................................................................................................

Enw: .................................................................................................. Teitl: ........................

Swydd: .............................................................................................. Dyddiad: .....................

Cyfeiriad e-bost:………………………………………………………………..

Nodiadau

*Nodiadau:  

1. Mewn ysgol sefydledig, ysgol wirfoddol a gynorthwyir neu ysgol sefydledig arbennig, y corff llywodraethu yw'r cyflogwr, ac mewn achosion o'r fath Cadeirydd y Llywodraethwyr ddylai lofnodi'r datganiad hwn. Yn achos ysgol annibynnol, dylai’r datganiad gael ei lofnodi gan Gadeirydd y Llywodraethwyr neu berson cyfatebol.
2. Ni fydd datganiadau megis "Gwiriadau yn mynd rhagddynt" neu "wedi gwneud cais am wiriadau" ac yn y blaen yn dderbyniol.

6c
Datganiad yr Ymgeisydd
Grŵp Ethnig

Yn unol â'i ymrwymiad i annog pobl o grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol i ddysgu, mae Cynulliad Cenedlaethol Cymru yn croesawu ceisiadau oddi wrth bobl o grwpiau lleiafrifoedd ethnig a phobl anabl.  Byddem yn ddiolchgar felly petaech yn medru llenwi'r adran isod:

Nodwch y byddwn, yn unol â Deddf Diogelu Data 1998, yn cadw unrhyw  wybodaeth a ddarperir gennych ar y ffurflen hon naill ai ar gyfrifiadur neu ar ffurf cofnodion papur. Caiff yr wybodaeth ei defnyddio i fonitro nifer y bobl o grwpiau lleiafrifoedd ethnig a phobl anabl sy'n cychwyn ar yrfa fel athro o ganlyniad i lwybrau sy'n seiliedig ar waith. Ni fyddwn yn defnyddio'r wybodaeth at unrhyw ddiben arall nac ychwaith yn ei datgelu i unrhyw sefydliad arall ac eithrio dan ein rhwymedigaethau statudol. 

	Disgrifiwch eich tras ethnig. 

Ticiwch y bocs perthnasol NEU dilëwch unrhyw gategorïau nad ydynt yn berthnasol
	Gwyn

Prydeinig

Gwyddelig

Cymraeg

Unrhyw gefndir gwyn arall


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Cymysg

Gwyn a Du Caribïaidd

Gwyn a Du Affricanaidd

Gwyn ac Asiaidd

Unrhyw gefndir cymysg arall
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	
	Rhowch fanylion ....................
	Rhowch fanylion .………

	

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig


	Du neu Ddu Prydeinig
	Tsieineaidd neu grŵp ethnig arall

	Indiaidd

Pacistani

Bangladeshi

Unrhyw gefndir Asiaidd arall 


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	Caribïaidd

Affricanaidd

Unrhyw gefndir du arall


	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

	Tsieineaidd

unrhyw grŵp ethnig arall
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	Rhowch fanylion .......................
	Rhowch fanylion .......................
	Rhowch fanylion .......................


     (Dyma'r categorïau a ddefnyddiwyd yng Nghyfrifiad 2001 ac mae'r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol yn argymell eu bod yn cael eu defnyddio.)

Anabledd

Oes gennych chi anabledd?

     Oes
  FORMCHECKBOX 

      Nac oes
          FORMCHECKBOX 

Yr wyf yn datgan:

a.
bod manylion fy nghymwysterau a'm profiad fel y'u gwelir yn y cais hwn yn gywir;

b.
fy mod yn cytuno i ddilyn y rhaglen a amlinellir uchod ac i gyflwyno fy hun am asesiad ar yr amser y cytunir arno;

c.
fy mod yn deall telerau ac amodau fy apwyntiad a'm cofrestriad ac yn cytuno i'w cadw.

d.
fy mod wedi cael cyfle i lenwi'r holiadur dewisol uchod mewn perthynas ag ethnigrwydd. 

e.    fy mod wedi llenwi'r datganiad uchod mewn perthynas ag anabledd 

Llofnodwyd: ...........................................................................................................................

Enw: .................................................................................................... 

Teitl ........................ 

Swydd: .......................................................................…… Dyddiad  ..........................

Atodiad A

Adroddiad ac Argymhelliad y Cynghorydd Annibynnol

Pan fydd y Cynulliad yn derbyn y cais hwn, caiff ei anfon ymlaen at gynghorydd annibynnol. Bydd y cynghorydd a benodwyd gan Is-adran Ymarferwyr y Cynulliad yn rhoi cyngor i’r Cynulliad ar addasrwydd cyffredinol y cais.

Dylech nodi nad yw unrhyw argymhelliad gan y cynghorydd annibynnol yn golygu bod y Cynulliad wedi’i gymeradwyo. Bydd cymeradwyaeth y Cynulliad yn dibynnu ar y cyllid sydd ar gael, canlyniad unrhyw ymarfer rhestru ceisiadau yn ôl teilyngdod a chwblhau’r datganiadau yn rhan 6 o’r ffurflen hon yn foddhaol.

Darperir y ffurflen gais hon ar gyfer yr asesydd annibynnol a benodir gan y Cynulliad i asesu a yw'r person dan hyfforddiant yn bodloni’r safonau SAC ar ddiwedd y cwrs.

Nodiadau ar gyfer cynghorydd y Cynulliad. Dylid gwneud y sylwadau isod ar ôl ichi gwblhau eich trafodaethau gyda’r ysgol a chânt eu rhannu â’r Corff Argymell a’r person dan hyfforddiant.

Enw’r Cynghorydd Annibynnol:

Dyddiad yr Argymhelliad Terfynol:

Cymeradwyo’r Cais 

Ydych chi’n argymell cymeradwyo’r cais                    YDW              NAC YDW
Nid wyf yn argymell bod y Cynulliad yn cymeradwyo’r rhaglen hon am y rhesymau canlynol.

Rwy’n argymell bod y Cynulliad yn cymeradwyo’r rhaglen hon yn amodol ar gymryd y camau a restrir isod i gryfhau’r cais. Mae’r Corff Argymell wedi derbyn y camau hyn:

Atodiad B

Nodiadau ar lenwi a chyflwyno'r ffurflen hon fel dogfen 'Word' a'i hanfon drwy e-bost

Cyflwyniad 

Dylech lenwi'r ffurflen hon yn electronig, a’i hanfon drwy e-bost. Mae cyflwyno ceisiadau ar ffurf e-bost wedi’i gwneud yn bosibl inni ddelio â'ch cais yn gynt, oherwydd gallwn rannu'r wybodaeth yn y ffurflen gyda'r holl randdeiliaid sy'n rhan o'r broses.  Mae'r rhanddeiliaid yn cynnwys y corff argymell, yr ysgol, yr hyfforddai, staff Llywodraeth Cynulliad Cymru a'r cynghorwyr a'r aseswyr a benodwyd gan y Cynulliad.  Mae angen i bob un ohonynt weld yr wybodaeth hon a'i defnyddio.  Dylid anfon y ffurflen hon at   ebttsapps@wales.gsi.gov.uk ac anfon copi at gynghorydd Adnoddau Dynol eich Awdurdod Lleol.

Testun Lliw. Dangosir yr Wybodaeth a deipiwch mewn lliw glas er mwyn ei gwneud yn haws defnyddio’r ffurflen ar y sgrin.

Dilynwch y canllawiau isod i wneud yn siŵr bod yr wybodaeth yn cael ei chyflwyno mewn modd cyson.

Arweiniad

1. Datganiadau yn Adran 6. Rhaid i chi argraffu ac anfon fersiwn wreiddiol yr adran Datganiadau at Lywodraeth Cynulliad Cymru o fewn pedair wythnos i anfon y fersiwn electronig.

2. Blychau 

Yn yr Adran Anghenion Hyfforddiant yn rhan 5 o'r ffurflen rydym yn awyddus i chi wneud fel a ganlyn.  Mae nifer fawr o flychau i'w llenwi yn adran 5 fel yr enghraifft isod o S1  Arferion Proffesiynol a Gwerthoedd.
Pa ofynion yn gysylltiedig â SAC Safon S1 mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S1.1     S1.2      S1.3      S1.4       S1.5      S1.6      S1.7      S1.8


Llenwch y blychau perthnasol ar gyfer y safonau a fodlonwyd gyda’r llythyren “Y” fel yn yr enghraifft ganlynol

Pa ofynion yn gysylltiedig â SAC Safon S1 mae'r person dan hyfforddiant yn eu bodloni eisoes?

S1.1     S1.2      S1.3      S1.4       S1.5      S1.6      S1.7      S1.8


Yn yr adran nesaf yn 5a dan y pennawd “Pa ofynion yn gysylltiedig â SAC Safon S1 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu bodloni eto?” llenwch y safonau sydd heb eu bodloni drwy roi’r llythyren ”N” yn y blwch priodol fel yn yr enghraifft ganlynol

Pa ofynion o SAC Safon S1 nad yw'r person dan hyfforddiant wedi eu bodloni eto?

S1.1     S1.2      S1.3      S1.4       S1.5      S1.6      S1.7      S1.8


3. Adran 5 -
Anghenion hyfforddiant a rhaglen hyfforddiant arfaethedig y person dan hyfforddiant.

Os ydych yn anfon cais ar ran ysgol uwchradd gallwch ddileu'r rhannau amherthnasol, ee rhannau 5b, 5c, 5d a 5g.  Awgrymwn eich bod yn cadw copi gwag o'r ffurflen hon ar eich cyfrifiadur cyn i chi wneud hynny rhag ofn i chi ddileu rhywbeth mewn camgymeriad.

4. E-bost – ceisiwch roi cyfeiriadau e-bost lle bynnag y gofynnir amdanynt.

5. Newidiadau i'r ffurflen gais

Os oes angen i chi newid y ffurflen ar gais/awgrym y Cynulliad neu ei gynghorydd annibynnol, anfonwch y cynllun diwygiedig drwy e-bost at y cynghorydd.  Pan fydd ein cynghorydd wedi derbyn y cynllun diwygiedig bydd yn ei anfon ar unwaith at swyddogion yn y Cynulliad i gael ei gymeradwyo.  Hefyd, bydd y fersiwn ddiwygiedig derfynol o'r gymeradwyaeth yn cael ei hanfon drwy e-bost at yr asesydd SAC a benodwyd gan y Cynulliad tua diwedd y cyfnod hyfforddi.  

6. Enwi'r Ddogfen.  
Enwch y ddogfen yn GTPAPP[enw hyfforddai][rhif y fersiwn].doc  Nodwch y bydd eich cyflwyniad gwreiddiol yn Fersiwn (V1), felly enw eich dogfen fyddai, er enghraifft,
GTPAPPCatrinDaviesV1.doc

7. Os byddwch yn diweddaru'r cynllun hyfforddiant ailenwch y fersiynau hynny yn V1, V2  V3 etc.  Caiff y fersiwn ddiweddaraf ei rhoi i'r asesydd SAC a benodwyd gan y Cynulliad ar ddiwedd y cyfnod hyfforddiant.

Atodiad C

Y Rhaglen Athrawon Graddedig 

Blaenoriaethau a Gweithdrefnau yng Nghymru ar gyfer 2011-12
Statws

1. Mae'r nodyn hwn am Flaenoriaethau a Gweithdrefnau yng Nghymru am flwyddyn academaidd 2011-12 ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig yn ddatganiad gan Lywodraeth Cynulliad Cymru. Mae'n pennu nifer y lleoedd sydd ar gael o dan y Rhaglen a’r mathau o gyllid a allai fod ar gael, gan wneud hynny yn unol â pharagraff 36 o'r Cynllun Hyfforddi Athrawon ar sail Cyflogaeth 2006 gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru, fel y’i diwygiwyd.
2. Ni wnaed unrhyw benderfyniad ynghylch y grant cyflog a allai fod ynghlwm wrth y lleoedd o dan y Rhaglen ar gyfer y sector uwchradd yn y flwyddyn academaidd 2011/12. Caiff gwybodaeth am hyn ei rhoi mewn datganiad ar wahân.
Y lleoedd a gynigir yn 2011/12
3. O 1 Medi 2011 ymlaen, bydd y mathau canlynol a’r nifer canlynol o leoedd ar gael o dan y Rhaglen Athrawon Graddedig yn y flwyddyn academaidd 2011/12:-

(i)
uchafswm o 30 o leoedd (10 ar gyfer pob canolfan) ar gyfer ysgolion cynradd a gynhelir (p’un ai a ydynt am gyfnod safonol o flwyddyn neu am gyfnod byrrach) gyda grant hyfforddi o hyd at £4,500 tuag at y costau hyfforddi sydd yn daliadwy i’r Corff Argymell.
(ii)
uchafswm o 30 o leoedd ar gyfer ysgolion uwchradd a gynhelir yn amodol ar y cyfyngiadau ar ddefnyddio lleoedd a ddisgrifir ym mharagraff 4 isod (gallant fod am gyfnod safonol o flwyddyn neu am gyfnod byrrach).
Cyfarwyddiadau ar ddefnyddio lleoedd o dan y Rhaglen Athrawon Graddedig

4.  O fewn uchafswm y lleoedd sydd ar gael ar y Rhaglen yn y flwyddyn academaidd 2011/12 rhaid cadw at y cyfyngiadau canlynol:-

(i) uchafswm o 12 lle (4 ar gyfer pob canolfan) ar gyfer ysgolion uwchradd a gynhelir i gefnogi hyfforddiant athrawon newydd yn y pynciau sydd wedi’u pennu’n rhai â blaenoriaeth yn unig (mathemateg, ffiseg, cemeg a Chymraeg), gyda grant hyfforddi o hyd at £4,500 tuag at y costau hyfforddi sydd yn daliadwy i’r Corff Argymell. Gellir cysylltu ceisiadau cemeg a ffiseg â gwyddoniaeth ehangach ond rhaid mai cemeg neu ffiseg yw’r brif elfen;
(ii) uchafswm o 9 lle heb eu cyllido (3 ar gyfer pob canolfan) ar gyfer ymgeiswyr nad oes ganddynt Statws Athro Cymwysedig ond sydd wedi’u cyflogi mewn ysgol a gynhelir yng Nghymru am flwyddyn o leiaf ac sydd eisoes wedi cymhwyso’n llawn 
 fel athrawon y tu allan i’r Ardal Economaidd Ewropeaidd
 neu’r Swistir, neu athrawon sydd â chymwysterau addysgu addysg bellach; a
(iii) uchafswm o 9 lle heb eu cyllido (3 ar gyfer pob canolfan) ar gyfer ymgeiswyr sydd am hyfforddi i addysgu pwnc galwedigaethol at ddibenion cynnig y cwricwlwm lleol 14-19 mewn ysgolion a gynhelir lle bo angen athro cymwys ar frys. Gellir hefyd defnyddio’r lleoedd hyn ar gyfer pynciau uwchradd nad ydynt ar gael drwy gyrsiau HCA ar gyfer ennill statws SAC mewn sefydliadau achrededig
Noder: 

· ni fydd grantiau hyfforddi ar gael ar gyfer lleoedd yng nghategorïau (ii) a (iii) uchod a bydd angen i ddarparwr yr hyfforddiant adennill yr holl gostau yn uniongyrchol o’r ysgol.
· gellir defnyddio nifer bychan (uchafswm o 2 ar gyfer pob canolfan) o gyfanswm y lleoedd nad ydynt yn cael eu cyllido yng nghategorïau (ii) a (iii) uchod ar gyfer ysgolion annibynnol sydd am gefnogi athro i gael ei hyfforddi mewn pynciau â blaenoriaeth yn unig (mathemateg, ffiseg, cemeg a Chymraeg).
Ceisiadau
5. Rhaid i’r holl geisiadau gael eu cyflwyno i ganolfan hyfforddiant ac addysg athrawon gyda darparwyr HCA achrededig fel y Corff Argymell. Y ganolfan HCA fydd yn gyfrifol am benderfynu pa geisiadau i’w cefnogi. Ceir manylion llawn am y broses o wneud cais yn yr Atodiad i’r hysbysiad hwn. Nodwch mai 20 Mai 2011 yw’r dyddiad olaf ar gyfer gwneud cais am le.
6. Rydym yn croesawu yn arbennig geisiadau gan ysgolion yn y sector cyfrwng Cymraeg. Ar gyfer rhaglenni uwchradd, rydym hefyd yn awyddus i gefnogi ceisiadau ar gyfer y Gymraeg fel pwnc.
7. Er mwyn sicrhau dyraniad mwy cyson o ran ceisiadau, ni chaniateir i unrhyw un ysgol gyflwyno mwy na thri chais i ganolfan HCA.
Manylion am y grantiau hyfforddi
8. Mae grantiau hyfforddi ar gael yn 2011/12 ar gyfer canolfannau HCA (sy’n gweithredu fel cyrff argymell) sy’n darparu hyfforddiant at ddibenion y Rhaglen Athrawon Graddedig. Fe’u cynigir er mwyn talu costau’r hyfforddiant hwnnw i gyd neu ran ohonynt. Dim ond ar gyfer y lleoedd sydd wedi’u rhestru ym mharagraffau 3(i) a 4(i) y rhoddir grantiau hyfforddi. 
9. Mae lefelau’r grant hyfforddi yn seiliedig ar hyfforddai yn hyfforddi am flwyddyn gyfan, yn amser llawn, yn yr ysgol. Bydd rhaglenni byrrach yn cael eu talu ar sail pro rata. Bydd rhaglenni lle bo’r hyfforddai yn cael ei gyflogi’n rhan amser yn cael eu talu ar gyfradd gyfatebol, pro rata (er enghraifft byddai un lle ar y Rhaglen am un tymor, a hynny’n amser llawn yn £1,500 – un rhan o dair o £4,500 - a byddai lle rhan amser ar y Rhaglen yn gwneud 50% o’r oriau dros ddau dymor hefyd yn £1,500).
10. Mae'n bosibl y bydd Llywodraeth Cynulliad Cymru yn gofyn i ganolfan HCA ad-dalu rhan o unrhyw grant hyfforddi sy'n cael ei roi neu'r cyfan ohono os yw cyfnod yr hyfforddiant, am unrhyw reswm, yn llai na'r cyfnod hyfforddiant a bennwyd pan gafodd y grant ei roi.  Y swm y bydd gofyn ei ad-dalu yn achos unrhyw grant a roddwyd fydd unrhyw arian grant sydd heb ei ddefnyddio ar yr adeg y daeth yr hyfforddiant i ben.

11. Caiff y grant hyfforddi ei dalu i’r ganolfan HCA a’r ganolfan honno fydd yn gyfrifol am reoli’r grant hefyd. Rhaid iddo gael ei ddefnyddio at ddibenion darparu’r rhaglen hyfforddiant. Ni fydd arian y grantiau hyfforddi yn mynd i’r ysgol sy’n cyflogi’r sawl sydd o dan hyfforddiant.  
Hyfforddiant rhan amser
12. Wrth ystyried y cynllun hyfforddiant ar gyfer ymgeiswyr rhan amser, dylai canolfannau HCA sicrhau y caiff yr unigolyn gyfleoedd i gymryd rhan i’r un graddau ag ymgeiswyr amser llawn ym mhob agwedd ar waith yr ysgol. Dylid sicrhau hefyd y bydd yr unigolyn yn gallu cael cymaint o brofiad yn yr ystafell ddosbarth a mathau eraill o hyfforddiant ag ymgeisydd amser llawn. Mae’n annhebygol y gallai pobl sy’n gweithio lai na 60% o’r wythnos ysgol, beth bynnag y bo eu profiad blaenorol o addysgu, lwyddo i sicrhau statws SAC yn yr un cyfnod â’r rheini sy’n gweithio’n amser llawn. Mae’n bosibl felly y caiff ceisiadau am raglenni hirach eu hystyried ar gyfer athrawon rhan amser.
Cyfyngiadau o ran ymuno â’r Rhaglen Athrawon Graddedig
13. Nid yw’n bosibl i ymgeisydd ymuno â’r Rhaglen fel athro anghenion arbennig ar hyn o bryd. Gall ymgeiswyr addysgu dosbarthiadau anghenion arbennig yn ystod eu Rhaglen ond mae’n rhaid iddynt hefyd addysgu dosbarthiadau yn y brif ffrwd hefyd, gan gynnwys dosbarthiadau cyfan. 
14. Ni all hyfforddiant mewn uned cyfeirio disgyblion neu mewn sefydliad addysg bellach fod yn rhan o raglen gymeradwy.

Nodiadau ar ddyletswyddau ysgolion i gyflogi hyfforddeion
15.
Mae'n rhaid i bob ysgol sy'n cyflogi athrawon ar le hyfforddi o dan y Rhaglen dalu cyflog i'r hyfforddai, yn ogystal â thalu unrhyw gostau eraill a bennir yn y Ddogfen Cyflog ac Amodau Athrawon Ysgol, a bodloni unrhyw ofynion cyflogi eraill.  Os na ellir cydymffurfio â'r gofyniad hwn, ni fydd rhaglen hyfforddi yn cael ei chymeradwyo, neu bydd unrhyw gymeradwyaeth a gafwyd yn cael ei thynnu'n ôl.  Mae'r gofyniad hwn yn gymwys i bob lle hyfforddi, p’un ai a ydyw'n cael ei gyllido neu beidio.

Rhagor o wybodaeth
16. Gellir cael manylion llawn am y Rhaglen Athrawon Graddedig a’r broses o wneud cais ar wefan Fforwm Recriwtio Hyfforddiant ac Addysg Athrawon sef http://teachertrainingcymru.org/ttwel/node/31  Hefyd, bydd unrhyw newidiadau i’r broses o wneud cais neu’r grantiau a fydd ar gael yn cael eu cyhoeddi ar y wefan hon.  

I gael rhagor o gyngor cysylltwch â:-

	Cyswllt HCA ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig
	Rhif ffôn
	E-bost

	Canolfan Addysg Athrawon Gogledd a Chanolbarth Cymru
Laura Pritchard-Jones
	01248 382933
	l.pritchard-jones@bangor.ac.uk
 

	Canolfan Addysg Athrawon De-Orllewin Cymru

Suzie Pugh
	01792 482035
	suzie.pugh@smu.ac.uk

	Canolfan Addysg Athrawon De-ddwyrain Cymru

Martin Rawle
	02920 416557
	mrawle@uwic.ac.uk



Atodiad
Gweithdrefnau ymgeisio
Yr amserlen 

Dydd Gwener, 20 Mai 2011 - Y dyddiad cau ar gyfer derbyn ceisiadau.  Nid yw'n debygol y bydd unrhyw leoedd eraill ar gael ar ôl i'r cylch cyntaf o geisiadau gael eu hasesu. 
DS – y dyddiad cau yw’r dyddiad olaf y gellir derbyn unrhyw geisiadau o’r fath. Rhaid i bob cais gael ei gyflwyno i ddarparwyr HCA a fydd yn ystyried pa rai y gallant eu cefnogi. Mae cyfyngiad o ran nifer y lleoedd sydd ar gael i bob darparwr HCA, ac nid oes raid iddynt gadw ati i dderbyn ceisiadau tan 20 Mai. Os ydynt wedi derbyn y ceisiadau y maent yn barod i’w cefnogi cyn hynny, gallant wrthod derbyn unrhyw geisiadau eraill - hyd yn oed os yw hynny cyn 20 Mai.
Dydd Gwener, 15 Gorffennaf 2011 - Y dyddiad targed er mwyn i Lywodraeth Cynulliad Cymru hysbysu'r sefydliadau a fydd yn hyfforddi athrawon.

Y broses ymgeisio
1. Mae’n rhaid i bob ysgol fynd at ddarparwr HCA achrededig drwy un o’r tair canolfan hyfforddiant ac addysg athrawon ranbarthol a fydd yn gweithredu fel y corff argymell ar gyfer y rhaglen. Sylwch na ddylech gyflwyno ceisiadau i’r Brifysgol Agored. 

2.     Yn y lle cyntaf, dylai’r ceisiadau a’r ymholiadau gael eu cyflwyno drwy gyfrwng e-bost i un o’r tair canolfan hyfforddiant ac addysg athrawon gan ddefnyddio’r manylion cyswllt canlynol:
	Cyswllt HCA ar gyfer y Rhaglen Athrawon Graddedig
	Rhif ffôn
	E-bost

	Canolfan Addysg Athrawon Gogledd a Chanolbarth Cymru

Laura Pritchard-Jones
	01248 382933
	l.pritchard-jones@bangor.ac.uk
 

	Canolfan Addysg Athrawon De-Orllewin Cymru

Suzie Pugh
	01792 482035
	suzie.pugh@smu.ac.uk

	Canolfan Addysg Athrawon De-ddwyrain Cymru

Martin Rawle
	02920 416557
	mrawle@uwic.ac.uk



Rydym yn gofyn i ysgolion fynd at un ganolfan HCA yn unig. Efallai mai eu darparwr lleol fydd hwn neu ddarparwr y mae ganddynt gysylltiadau cryf ag ef. Gall canolfannau ddiystyru unrhyw geisiadau sydd wedi eu cyflwyno sawl gwaith.   
3.   Awgrymwn fod ysgolion yn cyflwyno manylion cryno i’r ganolfan HCA yn y lle cyntaf er mwyn gweld a yw’r ganolfan yn ystyried bod y cais, yn eu barn nhw, yn bodloni’r safonau am le da ar y Rhaglen a’i fod yn un y gallent ei gefnogi. Gellid cyflwyno’r wybodaeth hon drwy lenwi’r ffurflen gais ar y wefan ac atodi CV byr i roi braslun o’r hyfforddai.

4. Mater i’r canolfannau yw penderfynu pa geisiadau i’w cefnogi ac er nad oes raid iddynt gynnal proses ddethol rhwng ceisiadau fe allant wneud hynny os mynnant. Os derbynnir mwy o geisiadau na nifer y lleoedd sydd ar gael, dylid defnyddio meini prawf i helpu i raddio’r ceisiadau i’w cymeradwyo i’w cyllido. Gallai’r meini prawf gynnwys asesu gwybodaeth am ansawdd yr ymgeiswyr – eu cymwysterau a’u haddasrwydd i fod yn athrawon. Bydd meddu ar radd Anrhydedd dda ynghyd â phrofiad perthnasol ym maes addysg, hyfforddiant neu waith arall â phobl ifanc yn fantais. Gellid cyflwyno’r wybodaeth hon drwy lenwi adran 1-4 o’r ffuflen gais ar y wefan. Bydd canolfannau am sicrhau eu bod yn dewis yr ymgeiswyr mwyaf abl.  

5. Bydd y canolfannau yn rhoi gwybod i’r ysgolion a’r hyfforddeion lle bydd yn barod i gefnogi cais penodol ar ôl y dyddiad cau, sef 20 Mai 2011. Wedi i’r ysgolion llwyddiannus gael gwybod y canlyniad bydd y Ganolfan yn llunio’r cynllun hyfforddi manwl gyda’r ysgol.
6. Unwaith y bydd y ganolfan HCA wedi gorffen llunio’r cynllun hyfforddi gyda’r ysgol, bydd y cais yn cael ei anfon ymlaen i dîm gweinyddu’r Rhaglen yn Llywodraeth Cynulliad Cymru drwy gyfrwng e-bost, ynghyd â chopïau o’r ffurflenni datgan wedi’u llofnodi. Bydd staff Llywodraeth Cynulliad Cymru yn bwrw golwg dros bob cais er mwyn gwneud yn siŵr, pan fo hynny'n briodol, fod copi ohono wedi'i anfon i’r awdurdodau lleol er mwyn iddynt ymchwilio i'r holl gamau gwirio cyn cyflogi a’r camau o wirio cefndir troseddol.

7. Ar ôl i'r gwiriadau sylfaenol gael eu cwblhau, bydd staff Llywodraeth y Cynulliad yn anfon y ceisiadau at asesydd annibynnol a fydd yn cadarnhau bod pob cais yn bodloni meini prawf y Rhaglen. Mae'n bosibl y bydd y gwiriadau hyn yn cynnwys gofyn am eglurhad pellach gan y ganolfan HCA.   Heblaw am wirio’r ceisiadau yn erbyn Cynllun y Rhaglen Athrawon Graddedig, ni fydd gan yr aseswyr annibynnol ran arall i’w chwarae yn 2011/12.
8. Unwaith y bydd y ceisiadau wedi’u hasesu’n llwyddiannus bydd Llywodraeth Cynulliad Cymru yn rhoi caniatâd i addysgu. Disgwylir i’r broses asesu gael ei chwblhau’n gynnar a dylai hynny olygu y bydd yr ymgeiswyr llwyddiannus yn gallu dechrau addysgu yn nhymor yr hydref.  

9. Efallai y bydd canolfannau am gadw rhestr wrth gefn ac mae’n bosibl y bydd mwy o leoedd yn cael eu cymeradwyo a’u cyllido os daw lleoedd ar gael oherwydd bod ymgeiswyr wedi tynnu allan yn ystod y cyfnod asesu.  
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� 	Mae cymhwyso’n llawn yn golygu eu bod wedi cwblhau’n llwyddiannus raglen o hyfforddiant proffesiynol ar gyfer athrawon mewn unrhyw wlad y tu allan i’r Ardal Economaidd Ewropeaidd neu’r Swistir ac sydd wedi’i chydnabod fel rhaglen hyfforddiant o’r fath gan yr awdurdod cymwys yn y wlad honno.


� Mae’r Ardal Economaidd Ewropeaidd yn cynnwys aelod-wladwriaethau’r Undeb Ewropeaidd, Norwy, Gwlad yr Iâ a Liechtenstein.
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